
 
 

 
VIZIJA 

 
Poslujemo da bismo stvarali uvek nove vrednosti za potrošače i našu kompaniju. Nastojimo da 
opravdamo poverenje naših potrošača, jačamo poziciju i postanemo lider na tržištu osvajajući nova i 
daleka prostranstva. 

MISIJA 
 
Mi smo fleksiblna kompanija koja koristi prednost lokacije proizvodnih kapaciteta u najpoznatijem 
voćarskom kraju u Srbiji tako što brzo reagujemo na promene zahteva i potreba potrošača i uvek 
prvi ponudimo proizvode koji su u skladu sa trendovima. Promene na tržištu su svakodnevne, a mi 
se ne plašimo da budemo različiti i na taj način ponudimo potrošaču više od očekivanog kreirajući 
nova voćna iskustva uz balans čulnog užitka i nutritivne ispunjenosti sočnim darovima prirode. 
 

POLITIKA KVALITETA I BEZBEDNOSTI HRANE 
 
Politika kvaliteta i bezbednosti hrane u Fruviti zasniva se na zahtevima važećih nacionalnih propisa, 
međunarodnih kodeksa, kao i standarda FSSC 22000 (ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009), ISO 
9001:2015, uključujući sistem upravljanja higijenom i HACCP. Fruvita svoj uspeh zasniva na 
proizvodima koji su usaglašeni sa zahtevima i očekivanjima  kupaca i potrošača i kontinuirano nastoji 
da poveća njihovo zadovoljstvo.  

 
Rukovodstvo Fruvite donosi Politiku kvaliteta i bezbednosti hrane koja je utemeljena na:  
 

• Ispunjenju zahteva kupaca i potrošača, kao i na ispunjenju zahteva implementiranih 

standarda kvaliteta i bezbednosti hrane i važećih zakonskih  propisa  

• Izgradnji poverenja očuvanjem visokog nivoa kvaliteta i bezbednosti hrane kroz inovacije, 

kontinuirani tehnološki razvoj, kroz redovne kontrole u internim i eksternim 

laboratorijama, kroz ugradnju principa dobre higijenske i dobre proizvođačke prakse u 

procese i nadzorom nad vršenjem svih aktivnosti 

• Negovanju partnerskih odnosa sa isporučiocima pri čemu od svojih eksternih isporučilaca 

zahtevamo isporuku autentičnih, bezbednih, zdravstveno ispravnih sirovina koje 

osiguravaju da naši proizvodi budu bezbedni za kupce i potrošače  

• Postavljanju i preispitivanju jasnih i merljivih ciljeva koji doprinose stalnom unapređenju 

kvaliteta i bezbednosti hrane pomoću resursa koje obezbeđujemo za njihovu realizaciju 

• Kontinuiranom preispitivanju poslovnih procesa sa ciljem njihovog unapređenja kroz bolje 

planiranje, analizu i eliminaciju rizika  

• Definisanju i analizi konteksta organizacije, pri čemu svoje snage i mogućnosti koristimo 

za ublažavanje slabosti i pretnji iz okruženja  

• Prepoznavanju i razumevanju potreba i očekivanja svih zainteresovanih strana koje 

nastojimo da ispunimo 



 
 

 

• Uverenju da je odgovornost za dostizanje maksimalne posvećenosti kvalitetu i bezbednosti 

hrane u svakom našem zaposlenom. Radimo na kontinuiranom  unapređenju znanja svih 

zaposlenih u organizaciji radi povećanja njihovih kompetencija. Daljim prenošenjem znanja 

kroz organizaciju jačamo svest zaposlenih o značaju njihovog uticaja na procese pomoću 

kojih nastaje bezbedan proizvod. 

• Negovanju aktivne i efikasne interne i eksterne komunikacije 

• Negovanju pozitivne kulture kvaliteta i bezbednosti hrane kroz komunikaciju, obuke, 

povratne informacije od zaposlenih i merenje performansi u svim procesima koji utiču na 

kvalitet i bezbednost hrane radi unapređenja nivoa zajedničkih vrednosti, normi i uverenja 

koja utiču na stavove i ponašanja u pogledu kvaliteta i bezbednosti hrane  

• Definisanju ciljeva za smanjenje gubitaka i otpada hrane  i obezbeđenju njihove realizacije  

• Razvoju i sprovođenju planova odbrane hrane radi smanjenja rizika i sprečavanja  

postupaka koji ugrožavaju bezbednost proizvoda i procesa 

• Razvoju i sprovođenju planova za sprečavanje prevara sa hranom koje mogu da umanje 

kvalitet i ugroze bezbednost proizvoda i procesa 

• Posvećenosti prevenciji povreda na radu i profesionalnih oboljenja, kao i unapređenju 

uslova za zdrav, bezbedan i udoban rad. Ljudi su naša najveća snaga. 

• Negovanju vrednosti lokalne zajednice kroz očuvanje životne sredine čime promovišemo 

održivi razvoj koji zadovoljava potrebe sadašnjih i budućih generacija 

• Primeni zahteva zakonskih propisa i implementiranih standarda čime obezbeđujemo 

poboljšanje efikasnosti sistema kvaliteta i bezbednosti hrane kao i ostalih aspekata poslovanja 

• Stalnom poboljšavanju performansi  implementiranog integrisanog sistema  čime se teži da 
se stalno povećava efikasnost i efektivnost celokupnog poslovnog sistema 

• Razvoju i unapređenju poslovanja baziranog na principima profitabilnosti 

Rukovodstvo Fruvite će uložiti svu svoju snagu i znanje da realizuje navedene principe Politike 
kvaliteta i bezbednosti hrane. Svako od zaposlenih ima obavezu da bude posvećen da neguje 
kvalitet i štiti bezbednost proizvoda Fruvite i da izvršava sve svoje aktivnosti u skladu sa ovom 
Politikom. 
 
 Ova Politika je dostupna eksternim zainteresovanim stranama. 
 
Lunjevac , 29.01.2024.                                                                                                     Direktor 
 
 
 


